[image: image1.jpg]“Ik vind het hier heerlijk”, glundert bewoonster mevrouw Dalm (79) vanuit haar
splinternieuwe woning in de Herman Gorterhof in Spijkenisse. De woning biedt
een weids uitzicht en de woonkamer is superruim en licht. “Ik houd van licht en
ruimte.” Sinds februari 2007 woont mevrouw Dalm in de Herman Gorterhof.
Het complex is hét voorbeeld van de ambitie die Careyn heeft op het gebied van
wonen en zorg. Het gebouw, eigendom van woningcorporatie Maasdelta, staat in
een carré rond een sfeervolle binnentuin. Het bestaat uit 57 levensloopvriendelijke
woningen voor zelfstandig wonen, daarnaast zijn er 22 kleinschalige woningen
met een 24-uurs zorgpost. “De bewoners ontvangen hier geplande en niet
geplande zorg- en dienstverlening op het niveau wat vergelijkbaar is met het
oude verzorgingshuis”, vertelt Monique van der Ven, manager van deze etage.
Onder het gebouw is een garage met maar liefst 86 parkeerplaatsen. Op de
begane grond is een restaurant met elke dag wisselende activiteiten. Aan
de overkant van de straat is een winkelcentrum en ook de bushalte is op
loopafstand. Welke senior wil dit alles nu niet?

De woning van mevrouw Dalm heeft een grote badkamer die zo is
gemaakt dat de rolstoel en de rollator er goed in passen. Naast een
ruime slaapkamer is er een berging met ruimte voor een wasmachine en
een droger. “lk doe de was nog zelf, ik vind het fijn om bezig te blij-
ven”, zegt mevrouw Dalm. Ze vond het moeilijk om haar oude huis te
verlaten, maar ze had geen keus. Na twee heupoperaties was het
onverantwoord om alleen te blijven wonen. Haar zoon en schoondoch-
ter verleidden haar om zich in te schrijven voor een woning in de
Herman Gorterhof. “lk ben er met deze nieuwe woning enorm op
vooruit gegaan, het lijkt in niets op de bejaardenhuizen van vroeger.”
Monique: “En dat verschil is enorm. Doordat de bewoners weer de
beschikking hebben over een normale woning met een eigen
keuken, mogelijkheden voor een wasmachine, etc., wordt
de zelfredzaamheid enorm bevorderd. Vooral nieuwe
bewoners, die dus niet vanuit het voormalige verzorgings-
huis komen, blijven daardoor zo lang mogelijk zelf het
huishouden doen.”

Naast de Herman Gorterhof ontwikkelt Careyn in het hele
werkgebied, zowel zelfstandig als in samenwerking met
woningcorporaties, nieuwe woonlocaties met verschillende
soorten woningen, van levensloopbestendige appartementen
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tot kleinschalig groepswonen voor mensen met dementie.

De woningen zijn geschikt voor vitale, zelfstandige senioren
maar ook voor mensen die zorg nodig hebben. “Maar de
nadruk ligt op wonen”, zegt Mariélle Hooymeijer, programma-
manager. “We willen mensen een mooie woning bieden in een
prettige omgeving. Dat betekent dat voorzieningen zoals winkels
en openbaar vervoer in de buurt moeten zijn.” Een ander
belangrijk aspect van Het Nieuwe Wonen zijn de voorzieningen
op de locatie zelf, bijvoorbeeld een huisartsenpraktijk, een
apotheek of restaurant. “Dit zijn voorzieningen waar de hele
wijk gebruik van maakt. Zo ontstaat een uitwisseling tussen
de wijk en het wooncentrum.” Zowel Mariélle als Monique
leiden geregeld mensen rond in de Herman Gorterhof, een
voorbeeldcomplex voor Het Nieuwe Wonen. Mariélle: “In het
complex is een ouder-kindcentrum waardoor je er niet alleen
senioren, maar ook jonge vaders en moeders met kinderen
tegenkomt. Zo ontstaat ontmoeting waardoor het wooncentrum
een onderdeel wordt van de maatschappij.”

Cafébezoek
Op een andere woonlocatie in de regio is er een plan om in
samenwerking met een Regionaal Opleidingscentrum (ROC)
een restaurant te openen. “Scholieren kunnen er stage lopen
en werkervaring opdoen, senioren uit het wooncentrum en uit
de wijk kunnen er voordelig een hapje eten of meedoen aan
activiteiten.” Ook mevrouw Dalm maakt geregeld gebruik van
de voorzieningen in en rond de Herman Gorterhof, zoals de
24-uurs zorgpost of een bezoek aan de huisarts. ’s Ochtends -
‘niet te vroeg want ik slaap graag een beetje uit’ - komt een
zuster helpen met wassen en aankleden. Haar ontbijt en
avondeten verzorgt mevrouw zelf, het warme eten komt de
zuster rond half één brengen. Ook het sfeervolle grand café op
de begane grond met de grote ramen en zonnige, gele wanden,
kan op haar komst rekenen. “Ik ga er sjoelen en één
keer in de week breien voor het Rode Kruis, soms wip
ik even binnen voor koffie en een praatje. Als je altijd
maar binnenzit, raak je in de versukkeling, je moet
de gezelligheid wel zelf opzoeken. Zeg nou zelf?”

Marja Boedart
Redactie
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De professionals
maken de organisatie

Nog dagelijks stel ik mijn eigen professie centraal: de (wijk-)
verpleegkundige. Ik reken mij nog steeds tot één van hen.

Na een intramurale periode als verpleegkundige (A/IC) ben

ik overgestapt naar de thuiszorg, destijds het Kruiswerk Delft
om daarna de opleiding tot wijkverpleegkundige te voltooien.
In die tijd, 1979 tot 1981, mocht ik een deel van Delft ‘mijn
wijk’ noemen. Na een loopbaan via diverse organisaties en
functies in de zorg, lever ik nu mijn bijdrage aan het Marketing-
en Innovatiebedrijf van Careyn. Ik houd mij daar bezig met
huisautnmatisering,} zorg op afstand en ketenzorg.

Ik ben al die tijd binnen de thuiszorg blijven werken, omdat ik
vond en vind dat het verpleegkundig vak en de professionele
ontplooiingsmogelijkheden het best tot hun recht komen binnen
de thuiszorg. De wijkverpleegkundige is deel van de eerstelijns
zorgketen. Zij heeft daartoe autonome (professionele) verant-
woordelijkheid en richt zich op de kwaliteit van leven door
het bevorderen van gezondheid, zelfstandig functioneren en
compenseren van functionele beperkingen.

Binnen die rol is zij nog steeds dé gesprekspartner voor patiént,
familie, huisarts, specialist en andere formele en informele
hulpverleners. Zij is als geen ander in staat om een ambassa-
deursfunctie te vervullen voor enerzijds haar patiénten,
anderzijds de organisatie waar zij toe behoort. Zij vervult de
codrdinerende rol binnen de (casus-)organisatie. Recent contact
met patiénten heeft mij daarvan opnieuw overtuigd. De klant
waardeert Careyn in de eerste plaats op basis van het één op
één contact tussen zorgverlener en patiént.

De wijkverpleegkundige zal altijd blijven gaan voor optimale
kwaliteit. Daartegenover staat de noodzaak om inkomsten en
uitgaven met elkaar in evenwicht te houden. Ook de wijkver-
pleegkundige weet dat en zal daaraan meewerken. Wat zij nodig
heeft, is de organisatorische ruimte, mogelijkheden en bevoegd-
heden om die gevoelige balans te bereiken en te behouden.
Dat is ook waar bestuur en management voor moeten zorgen.

Peter Hermans
Marketing- en Innovatiebedrijf Careyn





